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Информация о кадровом составе
 Управления Федерального казначейства по Липецкой области
за   2012  год
                  Предельная численность работников (без персонала по охране и обслуживанию зданий) Управления  в 2012 году составляет 390 единиц. 

                  Работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих – 64 единицы. 

                  Из общей численности государственных гражданских служащих Управления 96,5% имеют высшее профессиональное образование, 3,5% - среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.  Квалификационные требования к образованию и стажу работы на государственной гражданской службе в Управлении соблюдены.
          В 2012 году проведен мониторинг государственных гражданских служащих Управления по полу и возрасту с обобщением сведений в графическом виде.

            257 государственных гражданских служащих Управления или 87% составляют женщины.
                                                                                                               Диаграмма 1
Сведения о распределении гражданских служащих по полу и возрасту
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            В 2012 году принято 57 единиц основного персонала Управления, уволено 42 единицы.  
             Прием работников ведущей и старшей групп должностей осуществлялся на конкурсной основе.  Проведено 13 заседаний конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей  государственной гражданской службы.
Диаграмма 2 
Сведения о стаже государственной гражданской службы

[image: image2.emf]2,0%

12,6%

25,3%

18,2%

41,9%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

до 1 года от 1 года

до 5 лет

от 5 до 10

лет

от 10 до 15

лет

 15  лет и

выше


           Наибольший процент составляют государственные гражданские служащие со стажем государственной гражданской службы 15 лет и выше.
Дополнительное профессиональное образование
           В 2012 году за счет средств государственного заказа получили дополнительное профессиональное образование 140 государственных гражданских служащих Управления, из них: 80 - государственные гражданские служащие областного аппарата Управления. Кроме того, 4 государственных гражданских служащих областного аппарата Управления прошли обучение в Пилотном центре по защите информации Управления Федерального казначейства по Волгоградской области.
                   В целях реализации распоряжения Президента Российской Федерации от 7 июня 2011 года № 370 – рп  «Об организации в 2011 году повышения квалификации федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции» Управление направило в Российскую академию народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации 1 государственного гражданского служащего на выделенное квотное место по обозначенной программе обучения из числа сотрудника отдела кадров Управления. 

                    Кроме того, антикоррупционная тематика  включена в программу повышения квалификации 4 государственных гражданских служащих областного аппарата Управления в ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».
             В 2012 году государственные гражданские служащие Управления направлялись на повышение квалификации в ФГОУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», Российскую академию народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программам: «Контроль и аудит в системе Федерального казначейства», «Основы государственной гражданской службы Российской Федерации и противодействие коррупции», «Казначейство: новые технологии бюджетных платежей», «Оператор государственных информационных систем», «Бюджетный учет и отчетность», «Управление госзаказом», «Вопросы обеспечения органами Федерального казначейства кассового обслуживания исполнения федерального бюджета по расходам».
             В 2012 году проведен мониторинг повышения квалификации сотрудников Управления за 2010 – 2012 годы.
                                                                                                             Диаграмма 3
Сведения о количество прошедших повышение квалификации в процентах от фактической численности государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Липецкой области
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Представление к присвоению почетных званий

          В 2012 году за вклад в решение финансово-экономических задач, качественное выполнение заданий  и многолетний безупречный труд награждены Почетной грамотой Федерального казначейства – 16 гражданских служащих Управления,  нагрудным знаком Министерства финансов Российской Федерации «Отличник финансовой работы» - 2 гражданских служащих Управления, трем объявлена Благодарность Министра финансов Российской Федерации.
         За заслуги в становлении и развитии казначейской системе один гражданский служащий Управления награжден Почетной грамотой Президента Российской Федерации.

         Двое гражданских служащих награждены Почетной грамотой областного Совета депутатов и администрации Липецкой области, восемь – Почетной грамотой администрации  г. Липецка.
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				Имеют стаж гражданской службы ( в % от численности госслужащих)																до 1 года		от 1 года до 5 лет		от 5 до 10 лет		от 10 до 15 лет		15  лет и выше		всего

				до 1 года		от 1 года до 5 лет		от 5 до 10 лет		от 10 до 15 лет		15  лет и выше		всего				чел		5		32		64		46		106		253

																		%		1.976284585		12.6482213439		25.2964426877		18.1818181818		41.8972332016		100
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		Итоговая таблица УФК по Липецкой области

		Показатели		до 20 лет		21-30       лет		31-40      лет		41-50        лет		51-59        лет		60 и более лет		ИТОГО

		кол-во мужчин		0		16		8		7		5				36

		% от общей численности		0

		кол-во женщин		0		47		66		65		51		2		231

		% от общей численности		0

		ВСЕГО муж+жен		0		63		74		72		56		2		267

		Итоговая таблица УФК по Липецкой области

		Показатели		до 20 лет		21-30       лет		31-40      лет		41-50        лет		51-59        лет		60 и более лет		ИТОГО

		кол-во мужчин		0		16		8		7		5				36

		% от общей численности		0		6		3		2.6		1.9				13.5

		кол-во женщин		0		47		66		65		51		2		231

		% от общей численности		0		17.6		24.7		24.4		19.1		0.7		86.5

		ВСЕГО муж+жен		0		23.6		27.7		27		21		0.7		100

		Итоговая таблица УФК по Липецкой области

		Показатели		до 20 лет		21-30       лет		31-40      лет		41-50        лет		51-59        лет		60 и более лет		ИТОГО

		кол-во мужчин		0		6%		3%		2.6%		1.9%		0

		кол-во женщин		0		17.6%		24.7%		24.4%		19.1%		0.7%

		ВСЕГО муж+жен		0		23.6%		27.7%		27%		21%		0.7%
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