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Отчет  работы отдела кадров за 2009 год.

        Численность работников областного аппарата и районных отделений Управления Федерального казначейства по Липецкой области  по состоянию на 01.01.2010 г. составляет 501 ед., из них государственных гражданских служащих -  420 ед., служащих -  16 ед., работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих – 65 ед. (табл. № 1).

                                                                                                                  Таблица  №1
Информация о кадровом составе  УФК  по  Липецкой области  на  01.01.2010

	Показатели
	ед.

изм.
	Всего  по  УФК
	в  том  числе

	
	
	
	Управление
	Отделения

	
	
	штат
	факт
	штат
	факт
	штат
	факт

	Общая численность
	чел.
	501
	493
	200
	193
	301
	300

	в  т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	-госслужащие
	чел.
	420
	413
	179
	173
	241
	240

	-служащие
	чел.
	16
	16
	4
	4
	12
	12

	итого:
	чел.
	436
	429
	183
	177
	253
	252

	
	
	
	
	
	
	
	

	-рабочие
	чел.
	65
	64
	17
	16
	48
	48


Из общего количества гражданских служащих 65,2 % составляют работники, замещающие должности категории  «руководители»  и  «специалисты»,   34,8 % - «обеспечивающие специалисты». 

                                                                                                                  Таблица № 2

Из  общей  численности  государственных  гражданских  служащих  имеют  образование 

	
	Всего  по  УФК
	В  том  числе

	
	
	Управление
	Отделения

	
	в % от численности госслужащих
	в % от численности госслужащих
	в % от численности госслужащих

	высшее
	90,7%
	97,3%
	86,4%

	среднее специальное
	9,3%
	2,7%
	13,6%

	Итого:
	100%
	100%
	100%


         Анализ данных показывает, что квалификационные требования к образованию и стажу работы на государственных должностях в Управлении Федерального казначейства по Липецкой области полностью соблюдены. Все работники, занимающие ведущие и старшие должности имеют высшее профессиональное образование, соответствующее направлению их деятельности. Из числа работников, занимающих младшие должности, 71,2 % имеют высшее профессиональное образование, 7,2 % обучаются в высших учебных заведениях.  

       Наиболее высокий процент работников с высшим образованием в областном аппарате Управления, в отделениях по Лебедянскому, Липецкому, г. Елец и Елецкому районах, наименьший в отделениях по  Воловскому и Добровскому районах.  

89,3 % сотрудников   составляют  женщины.
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                                                                                                                  Таблица № 3

Распределение работников, замещающих должности  государственной гражданской службы, по стажу гражданской службы  на 01.01.2010 г.                                                                                                   

	
	Имеют стаж гражданской службы ( в % от численности госслужащих)

	
	до 1 года
	от 1 года до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 25 лет
	25 лет и выше
	всего

	ОФК
	1,3
	19,6
	16,5
	26,5
	30,0
	6,1
	100%

	Управление
	1,3
	27,3
	18,0
	27,4
	22,7
	3,3
	100%

	Всего по УФК
	1,3
	22,6
	17,1
	26,9
	27,1
	5,0
	100%


          Наибольший процент составляют работники со стажем государственной гражданской службы  свыше  15 лет –  32,1%. 
Таблица № 4
Движение  кадров  за  2009 год

	Показатели
	ед.

изм.
	Всего по УФК
	в том числе

	
	
	
	Управление
	Отделения

	
	
	всего
	госсл.
	рабоч.
	всего
	госсл.
	рабоч.
	всего
	госсл.
	рабоч.

	Принято за 2009 год
	чел.
	13
	9
	4
	7
	5
	2
	6
	4
	2

	Уволено за 2009 год
	чел.
	23
	17
	6
	8
	6
	2
	15
	11
	4


Наибольшая текучесть кадров в отделениях по Добровскому, Лебедянскому, Измалковскому  районах.

       В целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе и права гражданских служащих на должностной рост назначение на должность государственной службы, относящейся к ведущей и старшей группе должностей,   в 2009 году проводилось по результатам голосования конкурсной комиссии. Информация о проводимых конкурсах публиковалась в «Липецкой газете» и размещалась на сайте Управления – www.lipetsk.roskazna/ru.
          Всего в Управлении проведено  11  заседаний конкурсной комиссии. Изъявили желание участвовать в конкурсе 27 чел.,   13 кандидатов  объявлены победителями конкурсов  и  назначены  на государственную должность.

 В соответствии с п.5 ст. 62 Федерального Закона  от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» повышение квалификации гражданских служащих должно осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три  года. С учетом изложенного, Управлением направлена заявка в Федеральное казначейство на повышение квалификации  140 специалистов – 33% от общего количества гражданских служащих (планируемый объем денежных средств согласно  экономическим  нормативам - 1024,5 тыс. руб.). 

       Федеральным казначейством доведены бюджетные ассигнования на указанные цели в объеме  536,9 тыс. руб. В пределах доведенных бюджетных ассигнований организовано повышение квалификации 80 сотрудников казначейства  (19%). Из них обучено:
· 10 чел. – в Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации, г. Москва;

· 66 чел. –  в Липецком государственном педагогическом университете;

· 1 чел. –  в ГУ-ВШЭ «Институт управления закупками и продажами»,   г. Москва;

· 1 чел. –  в Институте повышения квалификации, г. Москва;

· 2 чел. – в Пилотном  центре  Управления Федерального казначейства  по Волгоградской области.

        Из них: 68 сотрудников  прошли обучение с отрывом от государственной гражданской службы, 12 чел. – дистанционным методом обучения с использованием сети Интернет.

        В 2009 году на базе Управления проведено обучение 85 функциональных специалистов Управления и районных отделений в рамках контракта «Обучение базовым компьютерным навыкам функциональных специалистов, IN специалистов».
 Ряд сотрудников приняли участие в видеоконференциях, организуемых Федеральным казначейством   по темам:
-  «О порядке кассового обслуживания исполнения бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов и порядке осуществления органами Федерального казначейства отдельных функций финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по исполнению соответствующих бюджетов».

- «Завершение 2009 финансового года и особенности кассового обслуживания бюджетов бюджетной системы в 2010 году» с финансовыми органами субъектов Российской Федерации и органами Федерального казначейства.

     10  сотрудников   прошли обучение по охране труда.

        В течение 2009 года отделом кадров Управления  продолжена работа, связанная с реализацией Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79- ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иных нормативных документов  в органах Федерального казначейства по Липецкой области:
         1. В целях решения вопросов включения в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации иных периодов (службы) для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет утверждено Положение о работе  Комиссии по вопросам выслуги лет.
       2.  Пересмотрен и утвержден перечень лиц, уполномоченных на обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных работников Управления и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных.

       3. В целях проведения оценки материалов о награждении и поощрении сотрудников Управления и районных отделений государственными наградами и ведомственными наградами Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства создана Комиссия по рассмотрению наградных материалов и утвержден порядок ее работы.

       4.  В целях поощрения работников и коллективов Управления и районных отделений за безупречную и эффективную гражданскую службу учреждена Благодарность Управления Федерального казначейства по Липецкой области. 

        5. В целях сокращения срока профессиональной и социально-психологической адаптации к работе в должности руководителя и заместителя руководителя Отделения Управления и лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в Управление  утвержден Порядок проведения мероприятий по сокращению сроков адаптации указанных лиц.

        6. Проведены мероприятия по предупреждению  и пресечению  коррупционных проявлений в деятельности сотрудников Управления:

а) сформирован и утвержден перечень должностей государственных гражданских служащих Управления, исполнение должностных обязанностей по которым в наибольшей степени подвержено риску коррупции;

б) в целях обеспечения добросовестного и эффективного исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на государственной гражданской службе утвержден приказ Управления  «Об утверждении правил служебного поведения государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Липецкой области, руководителей и заместителей руководителей отделений Управления Федерального казначейства по Липецкой области». 

в) размещена информация на Интернет – сайте Управления  и опубликовано в «Липецкой газете» сообщение об образовании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Липецкой области   и урегулированию конфликтов интересов и порядке ее работы;

 г)  организовано получение информации о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов гражданских служащих Управления через «Интернет – приемную», образованную на сайте Управления  и по телефону «горячей линии»;

д) в здании Управления размещен информационный стенд  с информацией о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Липецкой области   и  урегулированию конфликтов интересов.

д) утвержден  приказ Управления о возложении обязанностей в областном аппарате Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также исполнению функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» на отдел кадров Управления.

е) назначены ответственные лица, уполномоченные проводить проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы и их замещающих, соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению.
        В целях решения вопроса присвоения классных чинов гражданским служащим организована работа по проведению  квалификационных  экзаменов. По их результатам 48 сотрудникам присвоены классные чины  в соответствии с замещаемой ими должностью (10 чел. – Управление,  38 чел. – районные Отделения. Из них   впервые поступивших  на гражданскую службу – 24 сотрудника.             

        В целях определения соответствия замещаемой должности гражданской службы в 2009 году проведена аттестация гражданских служащих (98 чел. – Управление, 49 чел. – районные Отделения). 
        По результатам аттестации приняты решения: 185 сотрудников – соответствуют замещаемой должности государственной гражданской службы.

          В целях оказания помощи в кадровой работе с руководителями районных отделений проведен семинар на тему: «О выполнении мероприятий по исполнению требований Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 24.07.2004 № 79–ФЗ     «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

 При участии отдела кадров  в 2009 году подготовлены документы  к награждению работников. За реальный вклад в решение финансово-экономических задач, качественное выполнение планов и заданий, а также за многолетний и добросовестный труд  7 сотрудников Управления и районных отделений  награждены Почетной грамотой Федерального казначейства,  10 – объявлена Благодарность Управления Федерального казначейства по Липецкой области.
    В целях активизации работы с молодежью в сентябре 2009 года  проведено веселое соревнование между сотрудниками областного аппарата Управления и районных отделений в форме проведения конкурса КВН (Казначеи Веселые и Находчивые), где профессиональные задания чередовались  с развлечениями. Участники конкурса в своих выступлениях сказали много теплых и добрых слов в адрес казначейства.  По мнению коллектива, такие конкурсы необходимы, они сплачивают коллектив, дают заряд энергии для дальнейшей работы.
В соответствии с планом контрольных мероприятий на 2009 г. отделом внутреннего контроля Управления  проведена тематическая документальная проверка по вопросу обеспечения порядка ведения личных дел государственных гражданских служащих Управления. Нарушений и недостатков по указанному вопросу не обнаружено.
