Вопрос: Работник федерального казенного учреждения призывается на военную службу, и в соответствии с положениями ст. 83 Трудового кодекса РФ трудовой договор с ним подлежит прекращению.

По каким кодам бюджетной классификации Российской Федерации следует отразить расходы казенного учреждения по выплате указанному работнику выходного пособия при увольнении?

Ответ: В соответствии с положениями Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденных Приказом Минфина России от 21.12.2011 N 180н, расходы по выплате работнику, увольняемому в связи с призывом на военную службу, выходного пособия следует отражать с применением соответствующей целевой статьи, в рамках которой осуществляется финансовое обеспечение выполнения функций данным казенным учреждением в увязке с программой 9900 "Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений" классификации расходов бюджетов и видом расходов 112 "Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда" классификации расходов бюджетов.

В силу того что выплата указанного пособия производится вне рамок мероприятий по сокращению штатной численности, ликвидации, реорганизации учреждения, изменению его структуры, расходы на ее осуществление следует относить на подстатью 262 "Пособия по социальной помощи населению" КОСГУ.
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