2009.03.13 Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности в Отделении по Воловскому району 
ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)  О ПРОВЕДЕНИИ  

ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

1.  Отделение по Воловскому району Управление  Федерального  казначейства  по  Липецкой  области  объявляет конкурс
на  замещение вакантной должности старшего казначея отдела расходов, бюджетного учета и отчетности.     

   2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются 
требования -  высшее профессиональное образование,  без предъявления требований к стажу.

      3.  Прием документов осуществляется по  адресу: ул. Ленина, д. 2, с. Волово, Воловский район, Липецкая область,  399580, с 12 марта по 10 апреля 2009 года с  9.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

           Контактное лицо: руководитель Отделения Фатина Т.А, тел. (474-73) 2-15-54. 
        4.  Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а)
личное заявление;

б)
собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании  (о присвоении ученой степени, ученого звания);

д)
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за
исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

е)
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

з)
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

и)   документ   об   отсутствии   у   гражданина   заболевания,   препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка по форме 086/У).

5. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа       гражданину в их приеме.

6. Прохождение гражданской службы регулируется Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  

         Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии с должностным регламентом. Результаты исполнения гражданским служащим  должностного регламента учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы или включения гражданского служащего в кадровый резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации, квалификационного экзамена либо поощрении гражданского служащего.

          В целях определения соответствия замещаемой должности гражданской службы проводится аттестация гражданских служащих в соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».

         При решении вопроса о присвоении классного чина гражданскому служащему проводится квалификационный экзамен в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» и № 113 « О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим».

         Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания. Денежное содержание государственного служащего состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (должностной оклад) и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы (оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания гражданского служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

7. Гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до проведения конкурса направляется сообщение о дате и месте его проведения. 

Конкурсные процедуры включают тестирование кандидатов и индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности государственной гражданской службы, на замещение которой они претендуют.

С подробной информацией об Управлении Федерального казначейства по Липецкой области  и районных Отделениях УФК по Липецкой области можно ознакомиться на сайте: http://Lipetsk.roskazna.ru/. 

