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Квалификационные требования к кандидатам на замещение государственной гражданской должности в Управлении Федерального казначейства по Липецкой области

         Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу работы, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установлены статьей 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 27 сентября 2205 г. № 1131, от 26 июля 2008 г.  № 1127, приказом Федерального казначейства от 11 декабря 2006 г. № 13н “О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и органов Федерального казначейства” и отражены в разделе Интернет сайта Управления Федерального казначейства по Липецкой области «Нормативные документы. Государственная служба» и таблице № 1.
Квалификационные требования к должностям гражданской службы
                                                                                                                                              Таблица № 1
	Должности государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Липецкой области
	Уровень профессионального образования

(Ст.12 Федерального Закона РФ от 27 июля 2004г.          № 79-ФЗ)
	Стаж работы

(Указы Президента РФ от 27 сентября 2005 г.           № 1131, от 26 июля 2008 г. 
№ 1127)

	Категория «руководители»
Главная группа должностей

- руководитель Управления
Ведущая группа должностей

- руководитель Отделения

- заместитель руководителя

- начальник отдела

- заместитель начальника 

   Отдела
Категория «помощники» (советники)

Ведущая группа должностей

- помощник руководителя  Управления


	Высшее профессиональное образование

Высшее профессиональное образование
Высшее профессиональное образование


	Не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов)  или  не менее пяти лет стажа работы по специальности

Не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов)  или  не менее четырех лет стажа работы по специальности
Не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов)  или  не менее четырех лет стажа работы по специальности

	Категория «специалисты»

Ведущая группа должностей

- главный казначей
Старшая группа  должностей

- старший казначей

- казначей

- главный специалист-эксперт 

- ведущий специалист-эксперт

- специалист-эксперт
	Высшее профессиональное образование

Высшее профессиональное образование
	Не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов)  или  не менее четырех лет стажа работы по специальности

Без предъявления требований к стажу

	Категория
«обеспечивающие специалисты»

Старшая группа должностей

- старший специалист  1 разряда

  Управления

- старший специалист  2 разряда

- старший специалист  3 разряда

Младшая группа должностей

- специалист 1 разряда

- специалист 2 разряда

- специалист 3 разряда
	Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	Без предъявления требований к стажу 

Без предъявления требований к стажу


