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Программа 

проведения  проверки  отдела  кадров
Управления Федерального казначейства по Липецкой области 

за период с 01.01.2013 по 31.08.2014
Общие положения

Тема проверки: проверка   деятельности   отдела   кадров  Управления Федерального казначейства по Липецкой области по   исполнению  возложенных   государственных  функций  и  полномочий  в  части соблюдения требований к формированию и хранению личных дел сотрудников Управления Федерального казначейства по Липецкой области. 
Основание для проведения проверки:

Приказ   Управления   Федерального    казначейства  по  Липецкой  области  от 26 августа 2014 г. № 219 о/д «О проведении  проверки деятельности отдела кадров Управления Федерального казначейства по Липецкой области».

Цель проверки:

Установление соответствия деятельности отдела кадров Управления     Федерального казначейства по Липецкой области (далее – отдел кадров) по исполнению государственных функций и полномочий, по обеспечению его текущей деятельности требованиям законодательства Российской Федерации, нормативных  правовых  актов  Российской   Федерации  и  принятых  управленческих решений в установленной сфере деятельности в части:
соблюдения требований к формированию и хранению личных дел сотрудников Управления Федерального казначейства по Липецкой области.
Предметы проверки: Положение об отделе кадров Управления  Федерального  казначейства  по  Липецкой области (далее – Положение об  отделе кадров), должностные регламенты, личные дела сотрудников Управления Федерального казначейства по Липецкой области,  база данных прикладного программного обеспечения автоматизированной    системы документооборота «LanDocs»  и другие. 

Вид проверки: комбинированная проверка.
Метод проведения проверки:  тематическая проверка.  

Форма проведения проверки:  последующая форма.

Способ проведения проверки: выборочная проверка.  

Срок проведения проверки:  с 08.09.2014 по 19.09.2014. 

Перечень вопросов, подлежащих проверке:

1. Проверить закрепление за отделом кадров полномочий по осуществлению функций подбора, расстановки, профессиональной подготовки сотрудников Управления Федерального казначейства по Липецкой области (далее – Управление), повышению их квалификации, совершенствования организационной структуры и штатов Управления (выездная проверка):
закрепление осуществляемых полномочий в Положении об отделе кадров;

соответствие полномочий, включенных в должностные регламенты сотрудников отдела кадров полномочиям, предусмотренным в Положении об  отделе кадров;

наличие приказа о лицах, уполномоченных на их получение, обработку, хранение, передачу персональных данных государственных гражданских служащих Управления.
2. Проверить соблюдение требований к формированию и хранению личных дел сотрудников Управления (выездная проверка):

соответствие перечня документов, находящихся в личных делах сотрудников Управления, перечню, установленному нормативными актами Российской Федерации;

обеспечение сохранности личных дел сотрудников Управления, в том числе уволенных.
3. Проверить  другие  вопросы, возникающие  при проведении проверки, в том числе проверки периодов прошлых лет по фактам, требующим их уточнения (комбинированная проверка). 

