Отчет по работе отдела кадров за 2007 год.

        Численность работников Управления Федерального казначейства по Липецкой области (далее – УФК) по состоянию на 01.01.2008 г. составляет 501 ед., из них государственных гражданских служащих -  420 ед., служащих -  16 ед., МОП – 65 ед. (в т.ч. в аппарате УФК 179 ед. -  гос. служащих, 4 ед. - служащих, 17 ед. - МОП). 


Штатная численность гражданских служащих Управления распределяется следующим образом:

а) по категориям должностей:

· руководители – 83 чел.,

· специалисты – 188 чел.,

· обеспечивающие специалисты – 149 чел.

б) по группам должностей:


-    главная – 1 чел.,

· ведущая – 107  чел.,

· старшая – 175 чел.,

· младшая – 137 чел.

    Из общего количества государственных гражданских служащих (далее государственных  служащих):

а)  имеют стаж работы в органах государственной власти:

· до года – 6,1 %;

· от года до 5 лет – 21,7 %;

· от 5 до 10 лет – 19,6 %;

· от 10 до 15 лет – 35,4 %;

· свыше 15 лет – 17,2 %.

б)  имеют образование:

· высшее –  86,2 %;

· среднее специальное – 13,8 %;

     -    обучаются в высших учебных заведениях –33   чел.

      Анализ данных показывает, что квалификационные требования к образованию и стажу работы на государственных должностях в УФК соблюдены. Все работники, занимающие ведущие и старшие должности имеют высшее профессиональное образование, соответствующее направлению их деятельности. 59  % работников, занимающих младшие должности имеют также высшее профессиональное образование. Наиболее высокий процент работников с высшим образованием в УФК, в отделениях по Задонскому, Липецкому, г. Елец и Елецкому районах, наименьший в отделениях по  Воловскому, Лев-Толстовскому районах.  

в)   лица в возрасте:

· до 30 лет – 24,9 %;

· от 30 до 50 лет – 52,9 %;

· от 50 до 60 лет – 22,2 %.

г)  89,9 % сотрудников   составляют  женщины.

д) По различным направлениям профессиональной деятельности организовано  повышение  квалификации 165  сотрудников  казначейства.

Из них:

· 1 чел. -   в  Академии бюджета и казначейства, г. Москва;

· 26 чел. –  в ГУ-ВШЭ «Институт управления закупками и продажами»,   г. Москва, (дистанционное обучение);

· 2 чел. – на Курсах  повышения квалификации, г. Калуга;

· 1чел. – в Академии народного хозяйства при Правительстве РФ;

· 1 чел. – в Финансовой академии при Правительстве РФ;

· 5 чел. – в Пилотном  центре  Управления Федерального казначейства  по Волгоградской области;

· 107 чел. –  дистанционная  форма обучения в Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации, В РАГС, в МГТУ им. Э.Н. Баумана.

     22 работника прошли обучение по охране труда.

е)  Принято  46  работников, из них   государственных служащих  35  чел.

ж) Уволилось  37   работника, из них государственных служащих 22 чел.

       Наибольшая текучесть кадров наблюдается в отделениях по Липецкому, Лев-Толстовскому  и  Добровскому районах.

        В течение 2007 года отделом кадров Управления  продолжена работа, связанная с реализацией Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79- ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской Федерации» в органах Федерального казначейства по Липецкой области. 

        1. Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления, руководителей отделений и их заместителей и урегулированию конфликта интересов,  в состав которой включены независимые эксперты и утвержден порядок ее работы. 

       2.  Утвержден перечень лиц, уполномоченных на обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных работников Управления и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных.

       3. В целях решения вопроса присвоения классных чинов проведены квалификационные экзамены. По их результатам 100 сотрудникам присвоены классные чины  в соответствии с замещаемой ими должностью (19 чел. – Управление, 81 чел. – ОФК).

       4. В целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе и права гражданских служащих на должностной рост назначение на должность государственной службы, относящейся к ведущей и старшей группе должностей,   в 2007 году проводилось по результатам голосования конкурсной комиссии.

             Всего проведено  21  заседание конкурсной комиссии. Изъявили желание участвовать в конкурсе 44 гражданина,   22 кандидата  объявлены победителями конкурсов  и  назначены  на государственную должность.

         5.    В соответствии с письмом Федерального казначейства от 11 декабря 2006 г. № 42-7.1-17/7.2-486 «О примерной организационно-штатной структуре отделений федерального казначейства по субъектам Российской Федерации» в целях оптимизации деятельности отделений Управления утвержден перечень отделений Управления исходя из количества лицевых счетов, открытых в отделении бюджетополучателями всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и утверждена Организационно-штатная структура отделений Управления.

        Руководителям отделений рекомендовано осуществить переход на указанную Организационно-штатную структуру.

         6. В связи со вступлением в силу с 30 марта 2007 г. Постановления Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы» (инспектора, зав. машинописным бюро) наименование должностей таких работников приведено в соответствии с указанным Постановлением. 

        7. В 2007 году проведена большая работа по   организации повышения квалификации гражданских служащих Управления и районных отделений.

            Всего в 2007 году повысили квалификацию по различным направлениям обучения 141 работник. Из них повысили квалификацию по дистанционной форме обучения 133  чел.  по следующим программам: «Кассовое обслуживание исполнения бюджетов бюджетной системы РФ по расходам и погашению источников финансирования дефицита бюджетов» - 46 чел., «Доходы бюджетов бюджетной системы РФ» - 7 чел, «Бюджетный учет и отчетность в системе казначейства» - 12 чел., «Бюджетная система, бюджетный процесс, участники бюджетного процесса» - 12 чел., «Информационные технологии в системе Федерального казначейства» - 22 чел, «Государственная служба и кадровая политика» - 5 чел.,  правовое обеспечение деятельности в системе Федерального казначейства» - 3 чел.,  управление гос. закупками -  26 чел.

        Прошли обучение по охране труда 22 чел.

        В целях оказания помощи в кадровой работе с руководителями районных отделений проведены совещания – семинары на тему: «О выполнении мероприятий по исполнению требований Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 24.07.2004 № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе РФ».

         8.  В октябре 2007 г. один сотрудник отдела  принял участие в проверке деятельности УФК по Псковской области. 

         9. В связи с празднованием в декабре 2007 г. 15–летия со дня образования органов  Федерального казначейства работники отдела кадров принимали участие в проведении праздничных мероприятий. Совместно с административным отделом проведены профессиональные и творческие конкурсы: «Лучшее Отделение Управления Федерального казначейства по Липецкой области», «Художественный символ казначейства», «Гимн казначейства», «Девиз казначейства», «Лучший рисунок детей сотрудников органов Федерального казначейства». Представленные на творческий конкурс работы показали кругозор, общую культуру, уровень профессиональной и социальной зрелости их исполнителей. В конкурсе «Девиз казначейства» отдел кадров занял 2-ое место.  Победители конкурса руководством Управления награждены дипломами и денежными призами. Лучшие рисунки детей сотрудников Управления и районных отделений оформлены в настенный календарь на 2008 г.

        При участии отдела кадров  в 2007 году подготовлены представления к награждению работников. За безупречную работу в органах федерального казначейства по Липецкой области и реальный вклад в решение финансово – экономических задач объявлена Благодарность Министра финансов Российской Федерации руководителю Управления Пелипец Т.М.  Награждены «Почетной грамотой Федерального казначейства 9 чел., Почетной грамотой администрации Липецкой области 6 чел, Почетной грамотой администрации г. Липецка 7 чел.

         В истекшем году продолжалось взаимодействие с Отделением пенсионного фонда России по Липецкой области.           

          Ежегодно проводится сверка наличия пенсионных страховых свидетельств застрахованных лиц – работников Управления,  представляются  анкеты на вновь принятых работников.

